
 

 

Allegato A) 
ISTRUZIONI COMPILAZIONE DOMANDA  

GEOMETRA (ISTRUTTORE TECNICO) 
Modalità funzionamento Portale Unico Del Reclutamento INPA (www.inpa.gov.it) 
 
Una volta effettuato l’accesso al portale mediante Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID – CIE - 
CNS), sarà necessario:  
 
1) procedere alla compilazione del proprio curriculum vitae, con valore di dichiarazione sostitutiva 

di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, cliccando sull’apposita sezione “curriculum” (qualora il 
caricamento del proprio curriculum sia stato già fatto, l’operazione non deve essere ripetuta). 

Nella compilazione del proprio curriculum il candidato dovrà indicare:  
a) il cognome, il nome, il codice fiscale;  
b) il luogo e la data di nascita;  
c) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 38 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del 
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all'articolo 2, 
comma 2, del D.P.R. 487/1994;  

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza; 
e) il proprio indirizzo PEC unitamente ad un recapito telefonico;  
f) il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime;  
g) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o 
l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero 
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;  

h) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso 
procedimenti penali, nè procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o 
di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai 
sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente 6 della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In 
caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale 
precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha 
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale; 

i) il possesso o il non possesso di eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 del DPR 487/94 ;  
j) il titolo di studio posseduto o l'abilitazione professionale richiesti ai fini della partecipazione alla 

procedura selettiva, con indicazione dell'Università o dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data 
del conseguimento. Se il titolo di studio è stato conseguito all' estero il candidato indica gli 



 

 

estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso è stato riconosciuto equipollente al 
corrispondente titolo italiano o dichiara che ha provveduto a richiedere l'equiparazione;  

k) le esperienze lavorative presso la PA come dipendente indicando l’Ente di appartenenza, il 
periodo, la categoria (area), la descrizione delle principali attività svolte e delle relative 
responsabilità, con indicazione del profilo professionale attuale, la tipologia di orario nonché 
eventuali altri Enti presso i quali si è prestato servizio, con specificazione delle stesse 
informazioni; 

l) esperienze lavorative presso la PA o presso privati, nelle specifiche sezioni;  
m) eventuali articoli e pubblicazioni;  
n) eventuali attività di docenza presso la PA;  
o) eventuali partecipazioni a corsi, convegni, congressi;  
p) eventuali ulteriori attività svolte e non riconducibili alle sezioni precedenti;  
q) le competenze informatiche possedute; 
r) le competenze linguistiche possedute;  
s) eventuali competenze extracurriculari. 

 
La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto del  
GDPR Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196, come modificato dal D. Lgs.  
101/2018. 
 
2) conclusa la compilazione del curriculum, procedere alla compilazione della domanda di 
partecipazione al concorso pubblico in oggetto, ricercando la procedura di interesse nell’apposita 
sezione “Concorsi”.  
 
Le informazioni riportate nella sezione “Curriculum” saranno poi richiamate nella procedura di 
compilazione della domanda di partecipazione al concorso pubblico. La domanda di candidatura 
viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti sulla piattaforma (sezioni 
contrassegnate dalla spunta ); è comunque possibile variare o integrare tali informazioni 
accedendo alle relative sezioni riportate a sinistra nell’area “Domanda di candidatura”. Il candidato 
dovrà procedere poi alla compilazione delle ulteriori informazioni previste dalla domanda di 
candidatura seguendo la procedura proposta dal portale. Si raccomanda di verificare la corretta e 
completa compilazione delle informazioni richieste in tutte le sezioni della “Domanda di 
candidatura”. 
In sede di domanda sarà inoltre necessario effettuare le seguenti dichiarazioni: 
1) Ai sensi dell'art. 20 della L.104/1992, coloro che necessitano, per l'espletamento delle prove 

d'esame, di ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap, devono specificarlo 
nella domanda di partecipazione, a pena di decadenza del beneficio. Il concorrente dovrà 
documentare il diritto ad avvalersi dei predetti benefici, mediante produzione di certificazione, 
rilasciata da competente autorità sanitaria del territorio, con l'indicazione precisa dei tempi 
aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato dovesse avere bisogno. La concessione ed 



 

 

assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi ai/le candidati/e che ne abbiano fatto richiesta sarà 
determinata ad insindacabile giudizio della commissione esaminatrice sulla scorta della 
documentazione esibita e sull’esame obiettivo di ogni specifico caso. Il mancato inoltro di tale 
documentazione non consentirà all’amministrazione di organizzarsi per tempo e di fornire 
adeguatamente l’assistenza richiesta. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% 
del tempo assegnato per la prova; 

2) I soggetti con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) certificati ai sensi della legge 
8 ottobre 2010, n.170 possono presentare esplicita richiesta della misura dispensativa, dello 
strumento compensativo e/o degli eventuali tempi aggiuntivi necessari per l’espletamento delle 
prove in relazione al disturbo specifico di apprendimento (DSA) posseduto dal candidato che 
dovrà essere opportunamente documentata e esplicitata con idonea certificazione, rilasciata da 
strutture del Servizio Sanitario Nazionale o da specialisti e strutture accreditate allo stesso, da 
allegare alla domanda di partecipazione al presente bando. L’adozione delle richiamate misure 
sarà determinata ad insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta della 
documentazione esibita e comunque nell’ambito delle modalità individuate dal D.M. del 
Ministro della Pubblica Amministrazione del 12/11/2021; 

 
All’atto della compilazione della domanda, se attivati gli appositi campi, sarà richiesto di 
allegare la documentazione comprovante lo status dichiarato. 

 
3) eventuale possesso dei titoli che danno diritto, a parità di punteggio, a preferenza ai sensi della 

vigente normativa, specificando la categoria tra quelle espressamente previste ai sensi 
dell’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 smi, sono 
preferiti. 

 
Visto l’art.6 del D.P.R. n. 487/1994, come da ultimo modificato dal D.P.R. n. 82/2023, si da atto che 
alla data del 31/12/2024, per il profilo da ricoprire la percentuale di rappresentatività dei generi è 
la seguente:  
 
COMUNE DI GUASTALLA 
 

n. dipendenti 
di  ruolo del 

profilo 

Di cui n. 
dipendenti di 

sesso 
femminile 

Di cui n. 
dipendenti 

sesso maschile 

% sesso 
femminile 

% sesso 
maschile 

differenziale 

29 25 4 86 % 14 % 72%,  

 
 



 

 

Pertanto, essendo il differenziale superiore al 30%, trova applicazione il titolo di preferenza di cui 
all’art.5, comma 4, lett o) del D.P.R. n. 487/1994, come da ultimo modificato dal D.P.R. n. 82/2023 
per il genere: MASCHILE. 
 
In materia di precedenza e preferenza, a parità di punteggio, si terrà conto dei soli titoli dichiarati 
nella domanda di ammissione, ai sensi del D.P.R. 9 Maggio 1994 n. 487 modificato dal D.P.R. 16 
giugno 2023 n. 82 e delle disposizioni di legge vigenti. Non verranno prese in considerazione 
integrazioni relative al possesso dei titoli di preferenza e/o precedenza, ancorché in possesso di 
questa Amministrazione, presentate posteriormente allo scadere del termine per la presentazione 
della domanda di partecipazione al presente concorso. 

 


